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1. Общие положения
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа «Ока» (далее – Учреждение).

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Ко​дексом РФ (далее – ТК РФ), Постановлением главы округа Муром от 01.09.2008 г. № 2230 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности» (далее – Положение о СОТ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ  для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установ​ленными законами, иными нормативными правовыми актами,  региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – Профком);

- работодатель в лице его представителя – директора учреждения            С.В. Гаврилова;
- работники, которые не являются членами профсоюза, имеющие право упол​номочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с рабо​тодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений (ст.  30 ТК РФ) при условии перечисления на счёт профсоюзной организации школы 1% заработной платы;
- все остальные работники.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора  должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней пос​ле его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измене​ния наименования учреждения, расторжения трудового договора с руково​дителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе​нии, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое дей​ствие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный дого​вор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договореннос​ти в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых  на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приво​дить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене​ния и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законо​дательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим тру​довым законодательством, а также  региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе рабо​тодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоя​щей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудо​вого договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы, повышающие коэффициенты, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компен​сации и др.

Условия трудового договора могyт быть изменены только по соглаше​нию сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других кон​кретных условий в данном учреждении. Верхний предел учебной нагрузки ограничивается 2 ставками (в соответствии с Положением о СОТ).
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письмен​ном виде.

2.6.  Объем учебной нагрузки, установленный тренеру-преподавателю в начале учеб​ного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в теку​щем учебном году при соблюдении тренером-преподавателем требований к формированию учебных групп.  

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо ос​новной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учрежде​ний и организаций (включая работников спорткомитета) предоставляется только в том случае, если тренеры-преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на 1,5 ставки заработной платы.

2.8. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имею​щуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоя​нию здоровья.

2.9. Прекращение трудового договора работником может произво​диться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ) и иными федераль​ными законами.

 
III. подготовка И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель опре​деляет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специально​стей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учрежде​ния.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.    

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные коман​дировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю​щим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего  профессионального образования при получении ими образова​ния соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173, ​176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173, ​176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессио​нальной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или спорткомитета о.Муром, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т. д.).

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работни​ков в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и по ее результатам устанавливать работникам соот​ветствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты к базовому должностному окладу со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

 

IV. Рабочее время и время отдыха
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учеб​ным расписанием, годовым календарным планом, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников.
4.2. Для руководящих работников, работников из числа администра​тивно-хозяйственного, и обслуживающего пер​сонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

4.3. Для инструкторов-методистов учреждения (включая старшего)  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю за ставку заработной платы.

4.4. Для тренеров-преподавателей устанавливается норма ставки заработной платы – 18 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени тренера-преподавателя  устанавливается с учетом  объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осу​ществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин​ским заключением.

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. При​влечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие празд​ничные дни допускается  в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ и с согласия работника.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим време​нем тренеров-преподавателей.

В эти периоды тренеры-преподаватели привлекаются работодате​лем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для тренеров-преподавателей в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммиро​ванный учет рабочего времени в пределах месяца. 

4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.9. Работодатель обязуется:

4.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (7 календарных дней) работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда (на основании Карты специальной оценки условий труда).
4.9.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 116 ТК РФ (Приложение № 1).
4.9.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней;

- для проводов детей в армию – до 3 календарных дней;

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней;

- в случае рождения ребенка – до 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14                        календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

 

V. Оплата и нормирование труда
5.1. Стороны исходят из того, что:

5.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности округа Муром, утвержденного Постановлением главы округа Муром от 01.09.2008 г. № 2230. 

5.1.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме, днями выплаты заработной платы являются 15 и 29 число текущего месяца.

5.1.3. На тренеров-преподавателей на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

5.1.4. Оплата труда тренеров-преподавателей по фактору наполняемости групп осуществляется согласно таблице коэффициента нагрузки за подготовку одного занимающегося (в % от базового должностного оклада) на этапах спортивной подготовки.
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный   в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае при​остановки  работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере  неполученной заработной платы. 

5.2.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаю​щихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

5.2.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за  невыполнения настоящего коллективного договора,  регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

5.2.4. Производить доплаты рабочим, специалистам и служащим, за работу с вредными и тяжелыми условиями труда.
5.3. Нести ответственность за своевременность и правильность определе​ния размеров и выплаты заработной платы работникам.

VI. Гарантии и компенсации
6. Стороны договорились, что работодатель:

6.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приоб​ретение (строительство).

6.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием методической литературой и помещениями учреждения для организации культурно-массовой и оздоровительной работы в коллективе.

6.3. Работодатель обязан выполнять условия Положения о порядке установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи работникам                 (Приложение № 5).
6.4. Обеспечивает оплату проживания и суточных с учетом подтверждаемых документов за счет бюджетных средств; разницу превышающую установленную норму выплат командировочных расходов – за счет внебюджетных средств (оплата проживания не более 1200 руб./в сутки).
  
VII. Охрана труда и здоровья
7. Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

7.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,2 % от фонда оплаты труда.

7.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее резуль​татам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и специалиста по охране труда.

7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведен​ными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29.
7.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других мате​риалов за счет учреждения.

7.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и други​ми средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденны​ми перечнями профессий и должностей (Приложение № 2).
7.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфек​цию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

7.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работа​ющих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии законодательством РФ.
7.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за ра​ботниками учреждения на время приостановления работ органами государ​ственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

7.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их  учет.

7.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нор​мативных требований по охране труда предоставить работнику другую ра​боту на время устранения такой опасности либо оплатить возникшей по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

7.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин​струкций по охране труда.

7.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в ре​зультате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

7.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда.

7.16. Оказывать содействие уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в про​ведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае вы​явления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предвари​тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников. А также по просьбам работников обеспечить внеочередные медицинские осмотры (обследования) в соответствии с их медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

7.18. Профком обязуется:       

- организовывать культурно-массовые мероприятия для других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
 
VIII. Гарантии профсоюзной деятельности
8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в проф​союзе или профсоюзной деятельностью.

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за со​блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом предварительного согласия профкома.

8.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ)

8.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисле​ние на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при нали​чии их письменных заявлений. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной профсоюзной организации денежные средств из заработной платы работника в размере 1 %.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной проф​союзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечис​ления средств не допускается.

8.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего за​работка председателя и членов профкома на время участия в качестве деле​гатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещани​ях, учёбе и других мероприятиях.

8.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информа​цию по любым вопросам труда и социально-экономического развития уч​реждения

8.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
8.9. Работодатель по согласованию с профкомом рас​сматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ).
 
IX. Обязательства профкома
9. Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работ​ников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред​ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых ак​тов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.4. Осуществлять общественный контроль за своевременным и пол​ным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинско​го страхования.

9.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации рабочих мест, охране труда, аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
9.7. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работни​ков в системе персонифицированного учета в системе государственного пен​сионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.8. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в порядке, определённом решением профсоюзного комитета.

9.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
10. Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже 1 раза в год.

10.3. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, свя​занные с его выполнением.

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разреше​ния индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллектив​ного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.         

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

 

  

                                                                                          
                                   
Приложение № 1
к Коллективному договору на 2015-2018 гг.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

	Наименование и должностей
	Календарных дней

	Директор

Заместитель директора по учебно-спортивной работе

Заместитель директора по спортивно-массовой работе

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

Заместитель директора по эксплуатации оборудования
	До 7

До 7

До 7 

До 7

До 7


                                                                                   
Приложение № 2
к Коллективному договору на 2015-2018 гг.
 ТИПОВЫЕ НОРМЫ

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
 (утверждены приказом  Минздравсоцразвития России от 01.10.2008 № 541н)
	 №

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	2
	3
	4

	1.
	Уборщик территории
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	1 на 2,5 года

	
	
	Валенки
	1 пара на 3 года

	2.
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	3.
	Слесарь-сантехник
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный
	1 

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	4 пары

	4.
	Водитель
	Перчатки хлопчатобумажные
	4 пары

	5.
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:

	
	
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке 
	Дежурный

	6.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1 пара

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	7.

 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

 
	Костюм

хлопчатобумажный
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	 Галоши диэлектрические
	дежурные

	8.
	Медработник
	Медицинский халат

Перчатки резиновые
	1

2 пары

	9.
	Ремонтировщик спортивных сооружений
	Костюм

хлопчатобумажный
	1

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	1 на 2,5 года

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	4 пары

	10.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм

хлопчатобумажный
	1

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	1 на 2,5 года

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	4 пары

	11.
	Оператор спецводоочистки
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук прорезененный
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	4 пары

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	12.
	Лаборант хим. анализа
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	13.
	Гардеробщик
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы брезентовые
	6 пар

	
	
	Респиратор
	До износа

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1


                                                               
Приложение № 3
к Коллективному договору на 2015-2018 гг.
Порядок 
учета мнений выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов,  содержащих нормы трудового права
 
1. В предусмотренных ТК РФ и коллективным договором случаях,  Работодатель перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему в Профком. 

2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обоснования по нему Профком направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

3. Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома. 

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка). 

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении  к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом. 

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю с предложением о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения.

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

8. В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

9.  Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права. 

10. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора.

                          
                                                                             Приложение № 4
к Коллективному договору на 2015-2018 гг.
 Порядок 
учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при расторжении трудового договора по инициативе работодателя
1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (далее – Профсоюз), представитель работодателя (далее – Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее – Профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения.

2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.

3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством голосов.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.

8. При не достижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда.

9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя – обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда.

10. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня мотивированного мнения Профкома.  









Приложение № 5
к Коллективному договору на 2015-2018 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи работникам МБУДО «ДЮСШ «Ока»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Постановлением Губернатора Владимирской области от 04 сентября 2008 г. № 621 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений физкультурно-спортивной направленности», Постановлением главы округа Муром от 01 сентября 2008 г. № 2230 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности».

Настоящее Положение разработано в целях:

· усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса,

· развития инициативности работников,

· успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей,

· индивидуализации оплаты труда работников.

Настоящим Положением устанавливаются порядок, сроки и размеры компенсационных и стимулирующих выплат (доплат, надбавок и материальной помощи) при порядке исчисления заработной платы работников учреждения. Действие Положения распространяется на всех работников учреждения.
1.3. Работникам учреждения выплачиваются: 

· стимулирующие выплаты,

· выплаты компенсационного характера,

· премии,

· материальная помощь.

1.4. Стимулирующие выплаты, премии и материальная помощь работникам выплачиваются в зависимости от наличия средств на эти цели в учреждении из фонда оплаты труда и внебюджетных средств.
1.5. Решение о размере установления компенсационных и стимулирующих выплат для работников учреждения оформляется приказом директора учреждения.

1.6. Все дополнения и изменения вносятся в данное Положение по согласованию с профкомом учреждения.

1.7. Данный порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения может быть откорректирован (пересмотрен) в связи с изменениями в законодательстве РФ.
 

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ

2.1. Компенсационные выплаты являются дополнительной денежной выплатой к должностному окладу работников (ставке заработной платы) учреждения.

2.2. Выплаты компенсационного характера включают:

- выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда (устанавливается доплата в % к должностному окладу, ставке заработной платы с учетом повышений в соответствии с Картой специальной оценки условий труда);
- выплаты за работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра каждый час                                                                      работы оплачивается в повышенном размере не ниже 40 %).

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ (СТАВКАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ

3.1. Стимулирующие выплаты определяются в зависимости от конкретных достижений работников учреждения до 500 % от должностного оклада (для педагогических работников – от ставки заработной платы с учетом повышений).

3.2. Стимулирующие  выплаты могут выплачиваться за конкретную работу на определенный период времени.
	Наименование должности
	Основание для начисления стимулирующих выплат (по итогам отчетного периода)

	Тренеры-преподаватели
	Достижение обучающимися более высоких спортивных результатов в сравнении с предыду​щим периодом

	
	Участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	Разработка и публикация методического и учебно-дидактического материала, а также наглядных пособий

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ

	
	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей

	
	Имеющим звание «Мастер спорта России» – 10%

«Мастер спорта международного класса» – 15%

	
	Имеющим звание «Отличник физической культуры и спорта» – 10%

	
	Молодым специалистам

	
	Тренерам остродефицитных специальностей

	
	Обслуживание физкультурно-оздоровительных мероприятий

	
	Отсутствие травматизма среди обучающихся

	
	Наставничество

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Безаварийная работа спортивных объектов

	
	Обслуживание физкультурно-оздоровительных мероприятий

	
	Ненормированный рабочий день

	Директор, заместитель директора по учебно-спортивной работе, инструктор-методист (включая старшего)


	Качественная организация повышения квалификации тренеров-преподавателей

	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-иссле​довательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)

	
	Наличие научно-методических публикаций педагогических работников учреждения

	
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация и проведение спортивных и физкультурно-массовых мероприятий

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	Отсутствие травматизма среди обучающихся

	
	Ненормированный рабочий день

	
	За своевременное ведение отчетной документации

	Технические работники
	За расширение зоны обслуживания рабочими в связи с производственной необходимостью

	
	За обслуживание спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий

	Другие критерии, которые должны быть названы в издаваемом директором приказе, и которые не должны дублировать должностные обязанности работника

	Выплаты за стаж непрерывной работы в ДЮСШ (кроме тренеров-преподавателей, инструкторов-методистов (включая старшего), инструкторов по спорту, спортсменов-инструкторов):

- от 5 до 10 лет – 20%

- от 10 до 15 лет – 25%

- от 15 и выше – 30%

	Всем категориям работников за интенсивность, напряженность  труда, за высокую результативность и качество работы.


4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ

РАЗОВЫХ ПРЕМИЙ, ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ

4.1. Премирование

4.1.1. Приказом директора «ДЮСШ «Ока» при согласовании с профсоюзным комитетом могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.

4.1.2. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы с учетом повышений или в абсолютных величинах, максимальным размером не ограничен.

4.1.3. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.

4.1.4. Установить премию в связи с наступлением юбилейных дат (от 45 лет каждые последующие 5 лет):

до 5 000 руб. для проработавших не менее 3 лет;

до 5 000 руб. для проработавших не менее 5 лет;

до 6 000 руб. для проработавших не менее 10 лет;

до 10 000 руб. для проработавших не менее 15 лет.
4.1.5. Установить премию в размере ставки должностного оклада в связи с выходом на пенсию (при увольнении) для проработавших в учреждении от 5 до 10 лет, в размере 2 ставок должностного оклада для проработавших не менее 10 лет. Выплату премии осуществлять из внебюджетных средств.

4.1.6. Производить премирование работников в связи с профессиональными праздниками.

4.1.7. Критерии выплаты премий:

- высокий уровень организации и проведения  контрольно-переводных нормативов обучающихся;

- высокий уровень исполнительской дисциплины  (качественное ведение документации, своевременное пре​доставление материалов и др.;

- образцовое содержание места занятий учащихся, тренерской;

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы у обучающихся, родителей и общественности;

- благоустройство и озеленение территории;

- работа в загородных и пришкольных оздоровительных лагерях;

- работа, не входящая в круг должностных обязанностей;
- за подготовку учреждения к новому учебному году;
- участие в общественной жизни школы, округа.

4.1.8. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда и внебюджетных средств.

4.2. Материальная помощь

4.2.1. Материальная помощь может выплачиваться в случаях:

- смерть сотрудника (помощь выплачивается его семье (наследникам) – в размере             до 10 000 рублей;

- смерть близких родственников (наследников первой линии) – в размере                              до 5 000 рублей;

- при несчастных случаях (авария, травма), в случае пожара, уничтожения имущества и т.д. – в размере до 10 000 рублей;

- свадьба сотрудника, рождение ребенка – в размере до 10 000 рублей.

4.2.2. Материальная помощь может выплачиваться к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами из внебюджетных средств.

 4.2.3. Материальная помощь выплачивается на основании  личного заявления работника  по приказу директора. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается её размер.
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